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Zatacznik nr 2

Mtodosc to atut — nie przeszkoda

Nr projektu: POWR.01.02.01-24-0067

Priorytet . Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

V| WIN|F

Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer identyfikacyjny

PESEL

Imie i nazwisko Kandydata do projektu

I. OCENA FORMALNA
TAK
WARUN
DECYZJA TAK | NIE | KOWO Uwagi
(jesli
dotyczy)

1.Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w
terminie naboru?

2. Czy ztozony formularz rekrutacyjny zgodny jest z
wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu
Rekrutacji Uczestnikow Projektu (Sciezka
dotacyjna)?

3. Czy dokumenty sg kompletne i nie zawieraja
pustych pél?

4. Czy Kandydat ztozyt podpis na Formularzu
rekrutacyjnym i oswiadczeniu?

5. Czy kandydat spetnia warunki okreslone dla
grupy docelowej ?

6. Czy Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie
kryteria formalne uczestnictwa w projekcie i
moze zostaé przekazany do oceny merytorycznej?
W przypadku negatywnej oceny lub wystgpienia
brakéw formalnych wpisa¢ uzasadnienie (pkt.7.)

7. Uzasadnienie (w przypadku uchybien
formalnych nalezy wskazac ich doktadny zakres):

Data i podpis osoby weryfikujacej Formularz
rekrutacyjny
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Data i podpis Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej

Il. PONOWNA OCENA FORMALNA (JESLI DOTYCZY)

Lp. | PONOWNA OCENA FORMALNA

(dotyczy formularzy skierowanych do

.. TAK NIE
uzupetnienia)

Formularz zostat skorygowany w stosunku do wykazanych uchybien
formalnych

2.

Formularz rekomendowany do oceny merytorycznej

W przypadku ponownych uchybien formalnych Formularz podlega odrzuceniu bez mozliwosci
ponownego odwoftania.

Uzasadnienie:

Data i podpis osoby
weryfikujacej Formularz
rekrutacyjny

Ill. OCENA MERYTORYCZNA

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Niniejszym oswiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i
nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem ubiegajgcym sie o
dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznos$ci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny
niniejszego formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaje z kandydatem ubiegajagcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny,

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu formularza rekrutacyjnego kandydata, bedacego
przedmiotem oceny,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi, wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw niniejszej oceny i nie
moga zostac ujawnione stronom trzecim.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione

watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny formularza

rekrutacyjnego, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pisSmie Beneficjentowi oraz wytaczenia

B8 POLBI




Eundus.zek. Unia Europejska | """«
uropejskie . Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwdj =
sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.
Data i CZYteINY POAPIS:...c.uereiireirerereteertereterserrestesstessresestesssesesessnnesssessssasssesessesssnesssessnnesssessssessssassnessnnassn
Maksymalna Uzasadnienie
Lp. Nazwa kryterium liczba Ocena (min. 3 zdania — dot. punktéw, w ktérych
punktow obnizono punktacje)

1. | Pomyst na dziatalnos¢
gospodarczg -
uzasadnienie zatozen
dziatalnosci
gospodarczej,
kompletnos¢ opisu,
przejrzystosc oceny,
zrozumiatos¢ zatozen

Opis sektora/branzy,
w ktérej prowadzona 3
bedzie dziatalnos¢
gospodarcza

Oferowane produkty i 2
ustugi

Charakterystyka kregu
klientow i sposdb ich 2
pozyskiwania

5. | Doswiadczenie
zawodowe zgodne z
profilem planowanej
dziatalnosci

6. | Posiadane
wyksztatcenie oraz
dodatkowe
kwalifikacje zwigzane
z profilem planowanej
dziatalnosci

7. Naktady finansowe
niezbedne do

prowadzenia 2
planowanej
dziatalnosci
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8. | Naktady finansowe w
kontekscie ich
niezbednosci do
prowadzenia 3
planowanej
dziatalnosci
gospodarczej

9. | Posiadane $rodki
techniczne/finansowe

do rozpoczecia 2
planowanej
dziatalnosci
tacznie 23
Uwagi:

LACZNA ILOSC PRZYZNANYCH PUNKTOW ZA KRYTERIA

MERYTORYCZNE:

Czy kandydat uzyskat min. 15 punktéw i moze zostac
skierowany na rozmowe z doradca zawodowym?

Miejsce i data oceny

Imie i nazwisko oceniajgcego

Podpis oceniajgcego

Podpis Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej
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