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Katowice, 4.09.2017

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,MTodo$€ to atut — nie przeszkoda”
nr POWR.01.02.01-24-0067/16

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy dokument okreS$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie pn.
»Mtodo$é to atut — nie przeszkoda”.

. Projekt ,Mtodo$¢ to atut — nie przeszkoda” wspdtfinansowany jest ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet I. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

. Projekt realizowany jest przez POLBI SP. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr WND-POWR.01.02.01-24-0067/16 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, w
okresie od 01.03.2017 r. do 30.11.2018 .

. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane beda na rzecz Uczestnikébw Projektu
wybranych zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie.

. Ogdlne zasady realizacji projektéw wyznaczaja akty prawne i dokumenty programowe,

tj. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, wytyczne horyzontalne i szczegétowe
Ministra Rozwoju. Niektdre z form wsparcia, bédace przedmiotem niniejszego dokumentu,
stanowig pomoc publiczng i musza byC realizowane na zasadach pomocy de minimis
okreSlonych w przepisach Unii Europejskiej i prawodawstwie krajowym.

§ 2 DEFINICIE

. Projektodawca (dalej POLBI) — POLBI Sp. z o.0. z siedzibg 00-697 Warszawa, al. Jerozolimskie
65/79.

. Biuro Projektu — miejsce, w ktdrym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana
jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt Uczestnikdw Projektu z personelem
projektu — siedziba POLBI w wojewddztwie $§laskim - ul. Dyrekcyjna 4/2, 40-013 Katowice.

. Kandydat/kandydatka (dalej Kandydat) — osoba, ktéra zfozyta karte rekrutacyjna oraz
o$wiadczenia rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. W ramach konkursu, osobami bezrobotnymi sa osoby bezrobotne
wytacznie w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, tj. osoby
niezarejestrowane w Powiatowym Urz€dzie Pracy. Definicja nie uwzglédnia studentéw studidw
stacjonarnych, nawet je$li spetniaja powyZsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja Swiadcze z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;
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Osoba dtugotrwale bezrobotna — zgodnie z definicja wskazana w projekcie Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie
w zalezno$ci od wieku: - mtodziez (6miesigcy); - doro$li (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne
nieprzerwalnie przez okres 12 miesiecy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikéw projektu jest
okre$lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Osoba o niskich kwalifikacjach —osoba posiadajaca wyksztafcenie na poziomie do ISCED 3

wtacznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 -2020 w czeSci dotyczacej wskaZnikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Priorytetach inwestycyjnych (PI). Stopieh uzyskanego
wyksztatcenia jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z ISCED
2011 do kategorii 0séb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczaé osoby, ktére zakonczyty
edukacje na poziomie 1,2 lub 3: Poziom 1: wyksztatcenie podstawowe Poziom 2: wyksztatcenie
gimnazjalne Poziom 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum
profilowane; Technikum; Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace,
Zasadnicza szkota zawodowa.

. Osoba z niepetnosprawno$cia — osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdZn. zm.), a takZe osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 546), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poSwiadczajacym stan zdrowia.

. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, tzn.

nie pracuje i nie jest bezrobotna. Za osob€ bierna zawodowo uznaje si¢ studentow studiéw
stacjonarnych, osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mieSci sie w ramach urlopu
macierzyhskiego lub rodzicielskiego), o ile nie sa zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby
prowadzace dziatalno§é na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$§é) nie sa uznawane za bierne zawodowo. Za osoby pracujace
uznaje sie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktora otrzymujq
wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub wtasna dziatalno$é, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$é na
wtasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - s rdéwnieZ uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z poniZszych
warunkéw:

osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsi€biorstwo nie osiaga zyskéw;

osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jeZeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy

8 POLBI



Eundus;ek_ Unia Europejska | *"*-
QI"OPEJS _Ie B Europejski Fundusz Spoteczny o g
Wiedza Edukacja Rozwdj *

tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki

zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana
przez siebie praca wnosi bezpo$redni wktad w dziatalno§é gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego czfonka
tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca dziatalno$é na wtasny
rachunek” . Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$lona prace, za ktéra otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s uznawani za "osoby
pracujace" - o ile obowiazkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy pafistwa cztonkowskiego.
Osoby przebywajace na urlopie macierzyfskim/rodzicielskim (rozumianym jako Swiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje podZniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,0soby
pracujace”. ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieC
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewnié ciagto$¢ zatrudnienia oséb naraZonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktére mogaq istnieC lub zostaC stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mieC nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore moga
byC subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikuja
sie réwnieZ miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréZnienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo§6 tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdéw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane
przez okreSlony czas ze Srodkdw publicznych.

9. Osoba zaleZna - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 21 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem Projektu lub pozostajaca z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

10. Projekt — przedsigwziecie realizowane w ramach Priorytetu I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pn. ,Mtodo$§é to atut — nie przeszkoda”
wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z
zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 3 CEL PROJEKTU

Celem Projektu ,Mtodo§é to atut — nie przeszkoda” jest poprawa zdolno$ci do zatrudnienia
i zwiekszenie kwalifikacji zawodowych min. 80% Uczestnikdw Projektu - (36 kobiet, 16 mezczyzn),
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w tym uzyskanie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem przez min. 23 os. (15
kobiet, 8 mezZczyzn — biernych zawodowo i bezrobotnych, w wieku 18-29 lat, nie pracujacych, nie
uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziezy NEET, zamieszkujacych w woj. §laskim
—do 30.11.2018r. oraz aktywizacja zawodowa min. 43% Uczestnikdw Projektu (280s., 20 kobiet, 8
mezczyzn).

§ 4 GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Projekt skierowany jest do 65 osdb (45 kobiet, 20 meZczyzn) w wieku 18-29 lat, zamieszkujacych

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie $Slaskim, nalezacych do grupy NEET (nie
przejawiajacych aktywno$ci zawodowej, nie ksztatcacych sie i nie szkolacych sie), w tym:

53 0séb biernych zawodowo (37 kobiet, 16 me&zczyzn),

12 oséb bezrobotnych wg BAEL (8 kobiet, 4 mgzczyzn),

min. 4 oséb niepetnosprawnych (3 kobiet, 1 mezczyzny),

min. 5 osdb dfugotrwale bezrobotnych (3 kobiet, 2 mezczyzn),

min. 6 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych (4 kobiety, 2 meZczyzn).

§ 5 PROCES REKRUTACII

Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnoSci szans
i niedyskryminacji oraz rownoSci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja Uczestnikdw Projektu chcacych przystapiC do Sciezki szkoleniowej lub stazowej w
projekcie prowadzona bedzie w okresie 11l 2017 — 111 2018 roku, w nastepujacych etapach:

I. 15.03.2017 —30.04.2017: | etap rekrutacji

II. 1.05.2017 —19.05.2017: Il etap rekrutacji

I11.19.05.2017 — 30.06.2017: lll etap rekrutacji

IV.01.07.2017 — 31.07.2017: IV etap rekrutacji

V. 01.08.2017 —31.08.2017: V etap rekrutacji

VI.01.09.2017 — 31.10.2017: VI etap rekrutacji

VII. 01.11.2017 - 31.12.2017: VIl etap rekrutacji

VIl  01.01.2018 —31.01.2018: VIII etap rekrutacji

IX.01.02.2018 — 28.02.2018: IX etap rekrutacji

X. 01.03.2018 — 31.03.2018: X etap rekrutacji

. Proces rekrutacji Uczestnikdw Projektu chcacych przystapi¢ do Sciezki szkoleniowej lub

stazowej w projekcie obejmie nastgpujace etapy:
l. Wypetnienie karty i o§wiadczen rekrutacyjnych oraz zfoZenie ich wraz z kopiami stosownych
dokumentdéw, na podstawie ktérych zweryfikowane zostang podstawowe kryteria Swiadczace
o przynaleznoSci do grupy docelowej w Biurze Projektu osobiScie lub drogg pocztowa.
Il. Rozmowa wstepna, podczas ktdérej oceniona zostanie motywacja do udziatu w projekcie oraz
gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia po jego zakohczeniu.
[ll. Stworzenie, do 3 dni roboczych od zakohczenia kazdego z etapdw rekrutacji, listy
rankingowej Kandydatow.
IV. Dodatkowe punkty rekrutacyjne na liScie rankingowej otrzymaja osoby z grup
defaworyzowanych na rynku pracy:

- kobiety: 5 pkt.

- osoby o niskich kwalifikacjach: 5 pkt.
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- osoby dtugotrwale bezrobotne: 5 pkt.

- osoby niepetnosprawne: 10 pkt.
V. Zakwalifikowanie do projektu Kandydatéw spefniajacych warunki uczestnictwa w projekcie,
zgodnie z kolejnoScia na liScie rankingowej stworzonej po zakohczeniu kazdego z etapdéw
rekrutacji.
VI. Powiadomienie kandydatéw o wyniku rekrutacji droga mailowa.
VII. Ztozenie przez osoby zakwalifikowane do projektu kompletu dokumentéw niezbednych do
przystapienia do projektu (umowa uczestnictwa w projekcie, deklaracja uczestnictwa, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych).

4. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby Kandydatéw niZz miejsc w projekcie, osoby
niezakwalifikowane do projektu wpisane zostana na listeé rezerwowa@ Uczestnikdw Projektu.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej na ostatniej pozycji listy rankingowej znajdzie sie
kilka osdb, ktdre osiagnety te sama ilo§¢ punktéw, a ilo§¢ miejsc w projekcie nie pozwoli na
przyjecie wszystkich znich, o kwalifikacji do projektu zadecyduje kolejno§¢ dokonania
zgtoszenia.

6. Osoby wpisane na liste rezerwowa Uczestnikdw Projektu przystapia do niego w momencie

rezygnacji z udziatu osoby zakwalifikowanej do niego wcze$niej.

. Warunkiem przystapienia do projektu jest zapoznanie si€ z zapisami niniejszego Regulaminu.

8. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin dostg€pne sa na stronie internetowej projektu
http://www.polbi.pl/pl/kurs/2052/Mlodosc-to-atut---nie-przeszkoda i w biurze projektu (ul.
Dyrekcyjna 4/2, Katowice).

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé za pomoca poczty lub osobi$cie w Biurze Projektu od
poniedziatku do piatku w godzinach okre§lonych na stronie internetowej projektu. W
przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej poczta, za termin ztoZenia uznaje sie date jej
wp tywu do Biura Projektu, a nie date stempla pocztowego.

~

10. Beneficjent zastrzega, iz zfoZenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata do udziatu w projekcie.

11. Dokumenty ztozZone przez Kandydatéw do projektu nie podlegaja zwrotowi.

12. W przypadku zakwalifikowania do projektu 65 oséb w terminie wczeSniejszym niz

wskazany w pkt. 2 niniejszego paragrafu, Projektodawca zastrzega sobie prawo do zamkniécia
rekrutacji wcze$niej niz zatozono.

13. W przypadku braku Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu Projektodawca zastrzega sobie
prawo do przedtuZenia procedury rekrutacji i uruchomienia kolejnego jej etapu.

14. Proces rekrutacji Uczestnikdéw Projektu chcacych przystapiC do Sciezki dotacyjnej w
projekcie opisany zostat w REGULAMINIE REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU (SCIEZKA
DOTACYINA)

,MtodoS¢ to atut — nie przeszkoda”nr projektu POWR.01.02.01-24-0067/16, stanowiacym
odrebny dokument.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA
1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia, z ktérych skorzystaja wszyscy Uczestnicy
Projektu:
I. Indywidualne sesje z doradcg zawodowym — Srednio 4 h/ Uczestnika Projektu
Il. Indywidualne sesje coachingowe — $rednio 5 h/ Uczestnika Projektu
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ll. Warsztaty kompetencji miekkich/spotecznych (po skierowaniu na nie przez doradce
zawodowego) — 3 dni/ Uczestnika Projektu
IV.Szkolenie z zakresu umiejetnoS$ci aktywnego poszukiwania pracy — 2 dni/Uczestnika Projektu
V. Kompleksowe indywidualne po$rednictwo pracy — $rednio 3 h/Uczestnika Projektu
Projekt obejmuje dodatkowe formy wsparcia, z ktérych kazdy z Uczestnikéw Projektu wspdlnie
z doradca zawodowym wybierze jedna, zgodna z jego potrzebami i predyspozycjami
zawodowymi:
l. Szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnoSci zawodowe (46 Uczestnikow
Projektu), zaproponowane Uczestnikom Projektu zgodnie ze zdiagnozowanymi w
Indywidualnym Planie Dziatania potrzebami - $rednio 80 h/ Uczestnika Projektu.
Kazdy uczestnik szkolenia zawodowego ma obowiazek przystapienia do egzaminu kohcowego.
Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie zaSwiadczenia/uprawnien potwierdzajacych
zdobyte kwalifikacje.
Il. 3-miesieczne staZze zawodowe (26 Uczestnikdw Projektu) majace na celu nabycie
umiejetnoSci praktycznych do wykonywania pracy, na ktére skierowane zostang osoby, ktérym
brakuje doSwiadczenia zawodowego.
Il. Wsparcie na rozwdj przedsiebiorczoSci poprzez przyznanie jednorazowych dotacji na
utworzenie dziatalno$ci gospodarczej, podstawowego i przedtfuzonego finansowego wsparcia
pomostowego oraz szkoleniowego wsparcia pomostowego (6 Uczestnikdw Projektu),
kierowane do oséb o odpowiednich predyspozycjach. Udzielane osobom, ktére pozytywnie
przejda dodatkowy etap rekrutacji opisany w REGULAMINIE REKRUTACI UCZESTNIKOW
PROJEKTU (SCIEZKA DOTACYINA) ,Mtodo$é to atut — nie przeszkoda”nr projektu
POWR.01.02.01-24-0067/16 oraz przejda pozytywnie proces oceny biznesplandw.
. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii doradcy zawodowego, dopuszcza si€
mozliwoS¢ skorzystania przez Uczestnika Projektu z 2 form wsparcia okre$lonych w ust. 2
niniejszego paragrafu. Dotyczy to przede wszystkim osdb, ktérego wymagaja wsparcia w
szerszym zakresie, zwigzane jest z udziatem w kursie podnoszacym kwalifikacje zawodowe i
staZzu zawodowym.
. W ramach projektu kazdy z Uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez
realizacje co najmniej 5 elementdw pomocy spoSrdd typow operacji wymienionych w
niniejszym paragrafie, min. 4 spoSréd obligatoryjnych wymienionych w § 6 pkt. 1 oraz 1 (w
uzasadnionych przypadkach 2) spoSréd dodatkowych form wsparcia wymienionych w § 6 pkt.
2.
. Uczestnicy Projektu zostan@ powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie form
wsparcia w formie telefonicznej lub mailowej, nie pdZniej niZz 2 dni robocze przed ich
rozpoczeciem.

§7 REALIZACIA SZKOLEN PODNOSZACYCH KWALIFIKACIE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

. Ze szkolenh skorzysta 46 Uczestnikdw Projektu (32 kobiety, 14 meZzczyzn), skierowanych na nie
na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

. Szkolenia kierowane beda do oséb, ktérych kwalifikacje nie sq adekwatne do potrzeb rynku
pracy lub wymagaja poSwiadczenia odpowiednim certyfikatem w celu dostosowania do
potrzeb rynku pracy.
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. Szkolenia oferowane beda Uczestnikom Projektu we wspdtpracy z doradca zawodowym,
zgodnie ze zdiaghozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika, uwzgledniajac aktualne
trendy i specyfike regionalnego rynku pracy.

. Szkolenie kazdego Uczestnika obejmie Srednio 80 godzin szkoleniowych. Zakoficzone zostanie
egzaminem zewnetrznym sprawdzajacym nabycie kwalifikacji zawodowych/kompetencji.
Potwierdzone zostanie otrzymanym certyfikatem/uprawnieniami do wykonywania zawodu.

. Kazdy Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa

w szkoleniach w wymiarze obejmujacym min. 80% godzin zaje¢ lub na zasadach zawartych
w odreébnej umowie, regulujacej obowiazki Uczestnika Szkolenia oraz przystapienia do
egzaminu zewnetrznego w terminie wskazanym przez Projektodawce. Uczestnik zobowigzany
jest kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecno$ci na zajeciach/egzaminie podpisem na
liScie obecnoSci.

. Szkolenia odbeda sie w miastach dogodnych pod wzgledem logistycznym dla Uczestnikdw
Projektu i oséb niepefnosprawnych.

. Uczestnicy szkolen otrzymaja komplet materiatéw szkoleniowych. W dniach, podczas ktérych
szkolenie trwa dtfuzej niz 6 godzin szkoleniowych Uczestnikom zapewnione zostana przerwy
kawowe oraz lunch.

. Uczestnicy korzystajacy z danej formy wsparcia otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
oraz opieki nad osobg zalezng (jeSli dotyczy) na zasadach okreSlonych w §11 oraz stypendium
szkoleniowe wyptacane na zasadach okre$lonych w §12.

Wszelkie informacje zwidzane z organizacja oraz realizacja szkoleh przekazywane beda
Uczestnikom Projektu droga mailowa lub telefonicznie najpdZniej na 7 dni kalendarzowych
przed rozpocz€ciem wsparcia.

W sytuacjach nagfych Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw i godzin
odbywania zajec.

§8 REALIZACJA STAZY ZAWODOWYCH

. Staze zawodowe zaproponowane zostana, na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania, 26
Uczestnikom Projektu (18 kobiet, 8 meZczyzn).

. Na staze kierowane beda osoby posiadajace kompetencje zawodowe, uprawnienia i wiedze,
ktorym brakuje doSwiadczenia zawodowego.

. Staze beda trwac€ 3 miesigce (90 dni kalendarzowych).

. Kazdy staz bedzie prowadzony na podstawie indywidualnego programu, dopasowanego do
Uczestnika Projektu.

. Wymiar czasu odbywania stazu bedzie zgodny z Kodeksem Pracy. Uczestnik zobowiazany jest
kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecno$ci podpisem na liScie obecnoSci.

. Przebieg stazu i szczegdétowe zasady realizacji beda regulowaty zapisy umowy trdjstronnej, tj.
miedzy Uczestnikiem Projektu, Projektodawca i firma przyjmujaca na staz.

. Uczestnicy korzystajacy z danej formy wsparcia otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu na staz na
zasadach okre$lonych w §11 oraz stypendium staZzowe wyptacane na zasadach okre§lonych
w §12.

§9 REALIZACJA WSPARCIA NA ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI 0SOB MEODYCH POPRZEZ
PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH DOTAC)I NA UTWORZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
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Jednorazowe dotacje na utworzenie dziatalnoSci gospodarczej przyznane zostana 6
Uczestnikom Projektu (4 kobiety, 2 mezczyzn) o odpowiednich predyspozycjach
potwierdzonych w Indywidualnym Planie Dziatania, na podstawie wynikéw konkursu na
biznesplan, w ktérym wezma udziat osoby zainteresowane otrzymaniem tego typu wsparcia.

. O przystapieniu do konkursu na biznesplan zadecyduja wyniki dodatkowego etapu rekrutacji
opisanego w REGULAMINIE REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU (SCIEZKA DOTACYINA)
,Mtodo$¢ to atut — nie przeszkoda”nr projektu POWR.01.02.01-24-0067/16.

. Dotacje przyznane zostang w 2017 roku, na podstawie wynikdw konkursu zorganizowanego w
sierpniu/wrze$niu 2017r.

. Dotacja moze zostaé przydzielona osobie, ktéra nie otrzymata wcze$niej tego rodzaju
wsparcia, hie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem
biznesplanu, nie byta karana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia biznesplanu za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, ktéra zobowiaze sie do prowadzenia firmy i nie podjécia
zatrudnienia przez kolejny rok.

. Warto$¢ dotacji wyniesie maksymalnie 23 000,00 zt.

. Uczestnicy Projektu, ktérzy otrzymaja dotacje na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymaja réwniez finansowe podstawowe i przedfuzone wsparcie finansowe (o warto$ci do 2
000,00 z1 brutto/miesiac)szkoleniowe wsparcie pomostowe (o warto$ci 1000,00 z1).

. Wsparcie zgodne bedzie ze Standardem udzielania wparcia na rozwdj przedsiebiorczoSci na
rzecz Uczestnikdw Projektdbw w ramach poddziatania 1.2.1. POWER 2014-2020 w
wojewoddztwie Slaskim.

. Szczeg6towe zasady udzielania wsparcia na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej okre$la
REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI w
ramach projektu ,Mtodo$é to atut — nie przeszkoda”.

§10 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w
ramach Projektu.

. Najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu Uczestnicy projektu podpisuja Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie, oSwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,
umowe uczestnictwa w projekcie oraz o§wiadczenie o statusie na rynku pracy.

. Podczas zajeC grupowych realizowanych w ramach projektu (szkoleh z zakresu kompetencji
miekkich/spotecznych, metod aktywnego poszukiwania pracy, kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe) dopuszcza si¢ absencje uczestnika na poziomie nie wigkszym niz 20%
godzin szkoleniowych.

. Podczas realizacji spotkah indywidualnych (doradztwo zawodowe, coaching, poSrednictwo
pracy) kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do 100% frekwencji.

. Zasady uczestnictwa w staZach zawodowych oraz dotyczace otrzymania dotacji na utworzenie
dziatalno$ci gospodarczej regulowane beda na podstawie odrebnych umow, ktérych Uczestnik
Projektu zobowiazany jest przestrzegac.

. Uczestnicy projektu moga ubiegaC sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsc odbywania zaplanowanych from wsparcia (dot. szkoleh, stazy oraz spotkah
indywidualnych z doradcg zawodowym, coachem i poSrednikiem pracy), zgodnie z zapisami
§11, ust. 1, pkt. e niniejszego Regulaminu.
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. Uczestnicy projektu moga ubiegaé sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osob3 zalezng w

trakcie trwania zaplanowanych form wsparcia (dot. szkoleh oraz spotkah indywidualnych z
doradcg zawodowym, coachem i poSrednikiem pracy) zgodnie z zapisami 8§11, ust. 1, pkt. f
niniejszego Regulaminu.

§ 11 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
peftnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnoSci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w
Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,
c) otrzymania zaSwiadczenia o ukohczeniu szkolen w ramach Projektu;

d)

otrzymania certyfikatow/zaSwiadczeh potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu koNhczacego szkolenie zawodowe) oraz doSwiadczenia
zawodowego (pod warunkiem zakofhczenia stazu zawodowego zgodnie z indywidualnym
planem)

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania w ramach wybranych form wsparcia (dot.
szkoleh, stazy oraz spotkah indywidualnych z doradcg zawodowym, coachem i poSrednikiem
pracy) z miejsca zamieszkania do miejsc odbywania zaplanowanych from wsparcia w przypadku,
gdy wsparcie odbywa si€¢ w miejscowoSci innej niZ miejsce zamieszkania uczestnika.

WartoS$¢ kosztow dojazdu nie przekracza kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji wsparcia najtanszymi Srodkami komunikacji miejskiej (Srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowiazujacym na danym
obszarze), okreSlana jest na podstawie przedstawionego biletu komunikacji miejskiej. W
przypadku korzystania ze Srodkdéw transportu prywatnego — w szczegdlnoSci samochodu lub
takséwki — refundowana jest kwota wydatkéw faktycznie poniesionych do ww. wysokoSci.
Kwota, o ktérej mowa w niniejszym punkcie wyptacana jest na podstawie rozliczenia po
zakohczeniu kazdej z form wsparcia, uwzgledniajacego iloS¢ przejazdow uczestnika w ramach
danej formy wsparcia, potwierdzonych podpisami na listach obecnoS$ci podczas zrealizowanych
form wsparcia.

Srodki na ten cel beda dostepne dla Uczestnikéw Projektu do wyczerpania limitu
przeznaczonego na ten cel w budZecie projektu.

f) otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad osoba zalezng podczas wybranych form wsparcia (dot.

szkolen oraz spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym, coachem i poSrednikiem pracy).
Celem otrzymania zwrotu kosztéow Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przedtozenia
Projektodawcy dokumentdéw potwierdzajacych poniesienie kosztéw opieki np. w formie
rachunku do umowy cywilno-prawnej, na podstawie ktérej Swiadczona jest opieka lub
rachunku/faktury wystawionego przez instytucje/podmiot gospodarczy sprawujacy opieke w
czasie nieobecnoSci Uczestnika Projektu. Ponadto Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
potwierdzenia

faktu posiadania dziecka do lat 7/koniecznoS$ci sprawowania opieki nad osob3 zalezna poprzez
podpisanie o$wiadczenia potwierdzajacego pokrewiefstwo/pozostawianie we wspdlnym
gospodarstwie domowym z osoba wymagajaca statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia.

Koszt, o ktérym mowa w niniejszym punkcie nie mozZe przewyzszaé warto$ci 20 zt/godzine.
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Kwota, o ktérej mowa w niniejszym punkcie wyptacana jest na podstawie rozliczenia po
zakohczeniu kazdej z form wsparcia, uwzgledniajacego obecno$ci Uczestnika w ramach danej
formy wsparcia, potwierdzonych podpisami na listach obecnoSci.

Srodki na ten cel beda dostepne dla Uczestnikéw Projektu do wyczerpania limitu
przeznaczonego na ten cel w budzecie projektu.

2. Kazdy uczestnik zobowiazany jest do:

a) dotozenia wszelkich starafl w celu prawidfowej realizacji cato$ci §ciezki wsparcia oferowanego
w ramach Projektu oraz wynikajacego z opracowanego dla Uczestnika Projektu Indywidualnego
Planu Dziatania,

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie
z harmonogramem zaje€¢ oraz do obecnoSci podczas wszystkich zaplanowanych spotkan
indywidualnych oraz przynajmniej 80% godzin grupowych zaje¢ szkoleniowych,

c) samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem 20% godzin opuszczonych
zajeé,

d) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wtasnorecznym podpisem na li§cie obecno$ci,

e) przystapienia do egzaminu kofhczacego szkolenie zawodowe, umozZliwiajacego uzyskanie
certyfikatu/zadwiadczenia potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje (w ramach Projektu
finansowane jest jedno podejScie do egzaminu),

f) przestrzegania zapisow odrebnych umoéw dot. realizacji wsparcia w postaci szkoleh
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, stazy zawodowych i udzielenia dotacji na rozpocz€cie
dziatalno$ci gospodarczej oraz zapiséw REGULAMINU PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI w ramach projektu ,Mtodo$é to atut — nie przeszkoda” (je$li
dotyczy),

g) wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwiazanych
z realizowanym Projektem,

g) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

h) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek z danych osobowych
uwzglednionych w formularzu rekrutacyjnym,

i) przekazania w terminie 4 tygodni po zakofczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na
rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji
lub kompetencji,

j) przekazania w okresie 3 miesigcy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujacych po dniu,
w ktérym zakofczyt udziat w Projekcie, danych oraz dokumentdéw potwierdzajacych podjecie
pracy,

k) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez Beneficjenta, w przypadku ich zmiany lub
pojawienia si€ obowigzku dostarczenia nowych, wczeSniej nie wymaganych.

§ 12 ZASADY WYPLATY STYPENDIOW
1. Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysoko$ci 6,00 zt brutto za godzine zajeé.
2. Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w staZzu przystuguje stypendium staZzowe
w wysoko$ci 2 900,00 zt brutto/3 miesiace.
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3. 0d stypendium wskazanego w pkt. 1 i 2 odprowadzane beda przez Projektodawce sktadki na
ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczel spofecznych z dnia
13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z pdZn. zmianami oraz podatki i optaty zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Osoby bezrobotne pobierajac stypendium za uczestnictwo w szkoleniach i stazach podlegajg
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu z dniem rozpoczecia szkolenia lub stazu.

5. Stypendium szkoleniowe/stazowe wypfacane jest do 10-dnia kalendarzowego nasteépnego
miesiaca za uczestnictwo w szkoleniu/stazu w miesiacu poprzedzajacym pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora od Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach transzy dotacji, w ramach ktdérej przewidziane zostaty §rodki pieniezne na ten
cel.

6. Kwota do wyptaty jest ustalana po zakofczeniu miesiaca na podstawie list obecno$ci.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni/godziny nieobecno$ci na szkoleniu.

8. Stypendium staZowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystfugiwato za nieusprawiedliwiona
nieobecnoS¢ na stazu.

9. Wyptata bedzie dokonywana Uczestnikowi Projektu na wskazany rachunek bankowy.

N

§13 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PROJEKTODAWCY

1. Projektodawca ma prawo kontrolowaC obecno$¢ Uczestnikdow projektu podczas form wsparcia
w wybrany przez siebie sposéb.

2. Do obowiazkéw Projektodawcy nalezy:

a) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji przewidzianych w Projekcie form
wsparcia,

b) zapewnienie wykwalifikowanej kadry treneréw i wyktadowcéw,

c) zapewnienie odpowiedniej iloSci miejsc stazowych, zgodnych z potrzebami Uczestnikow
Projektu,

d) zorganizowanie konkursu biznesplandw, na podstawie ktdrego wybrane zostana osoby, ktére
otrzymaja dotacje na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej,

c) zapewnienie materiatéw dydaktycznych.

§ 14 REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE i WYKLUCZENIE

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna
jedynie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym Ilub choroba i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oSwiadczenia o przyczynie rezygnacji.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia uczestnika z listy uczestnikdw Projektu
w przypadku:

a) naruszenia przez niego zapisOw niniejszego  Regulaminu oraz w  przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci przekraczajacej 20% godzin szkoleniowych,

b) razacego naruszenia zapiséw odrgbnej umowy regulujacej uczestnictwo w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje zawodowe / stazu lub zasady udzielania dotacji na utworzenie
dziatalno$ci gospodarczej,
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c) razacego naruszenia norm spofecznych (w szczegdlno$ci zakfdcania przebiegu zajeé,
uniemozliwiajacego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub Srodkéw odurzajacych)

c¢) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika projektu z Projektu podejmuje Projektodawca.

4. Uczestnik, ktdry zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu z
powoddw, o ktdrych mowa w ust. 2 moZe zostaC zobowigzany do zwrotu kosztow swojego
uczestnictwa w Projekcie.

8. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika projektu, moze zostaC on
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20%
nieobecnoSci. Za nadzwyczajne okolicznoSci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika Projektu
lub cztonka rodziny, ktérej charakter uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik jest
zobowigzany przedstawi¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajace wystapienie tych
okolicznoSci.

9. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem posiadania
przez Projektodawce rezerwy finansowej na ten cel.

10. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia uczestnika z listy udziatu w Projekcie, Uczestnik
Projektu zobowiazany jest zwrdcié otrzymane materiaty dydaktyczne pozostajace w
nienaruszonym stanie.

§ 15 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujéetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Koordynator Projektu majac na uwadze
obowiazujace przepisy prawa.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
Aktualna treS¢ Regulaminu dosteépna jest w siedzibie Projektodawcy oraz na stronach
internetowej projektu.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnoSci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 1.2. POWER

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Koordynatora Projektu.
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